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LEI MUNICIPAL N° 1580/2020 DE 16 DE JUNHO DE 2020.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
GESTAO DEMOCRATICA E ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A  CONSULTA
PUBLICA DIRETA, SECRETA E LIVRE
PARA DIRETOR E/OU DIRETOR-ADJUNTO
DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE BOM JARDIM —
RJ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM do Estado do
Rio de Janeiro.

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu promulgo
a seguinte Lei: A '

TiTULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - De acordo com o disposto no Art. 208, inciso VI, da Constituicdo Federal;
Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Art. 254 da Lei Organica do
Municipio de Bom Jardim-RJ e com a Lei Municipal n° 1.432/2015, na meta ndimero
19 do Plano Municipal de Educagdo de Bom Jardim, institui-se a Gestdo
Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino de Bom Jardim-RJ.

Art. 2°- As Unidades Escolares da Rede Publica Municipal seréo instituidas como
orgaos do Sistema Municipal de Ensino, dotados de autonomia na gestdo
administrativa, financeira e pedagégica, em consonancia com a legislacéo especifica
de cada setor.

Art. 3° Toda Unidade Escolar estd submetida a supervisdo, orientacdo e
fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e do Chefe do Poder Executivo,
na forma da legislag&o municipal vigente.

Art. 4°- Para fins desta lei, consideram-se:

I — Unidades Escolares da Rede Publica Municipal: instituigdo, de carater publico,
reconhecida em divisdo-administrativa adotada pelo Poder Executivo Municipal,
composta por docentes, discentes e empregados n&o docentes, representada por
um gestor democraticamente eleito, com o objetivo de promover o ensino basico de
responsabilidade do Municipio;
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Il — Conselho Escolar; 6rgéo colegiado permanente, consultivo, fiscalizatorio e
opinativo de debate articulaggo entre varios segmentos da comunidade escolar e
se constitui em instancia de participagdo na gestao democratica do ensino.

[l — Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em educagao
docentes e ndo docentes, servidores publicos do quadro geral, pais € responsaveis
legais pelos alunos e a comunidade local que se relaciona com a escola.

IV - Comunidade Local: o universo de discentes, pais ou responsaveis legais,
docentes e outros empregados nado docentes, que possuam vinculos entre si em
razao das atividades de uma unidade escolar.

V- Gestido Escolar: conjunto de atividades administrativas de planejamento,
coordenagéo, organizagao, gerenciamento, alocagao de recursos e normatizagéo
exercidos por meio de instrumentos previstos nesta Lei;

VI_ Projeto de Gestao: instrumento basico de planejamento das unidades escolares,
elaborado pelo Gestor da Unidade Escolar, que prevé os objetivos, acOes e metas a
serem alcancadas em um mandato;

VII_ Projeto Politico-Pedagégico: instrumento de planejamento das unidades
escolares que asseguraram a autonomia pedagogica, constando a proposta
curricular, as diretrizes para a capacitagao e formacgao dos docentes e as diretrizes
para a capacitagéo e formac#o dos docentes e as diretrizes para a gest&o escolar:
VIIl_ Plano de Aplicagéo de Recursos: instrumento de Planejamento integrante do
Projeto de Gestdo das Unidades Escolares, com abrangéncia de um exercicio
financeiro, que prevé as receitas a serem arrecadadas e despesas a serem
praticadas pela unidade escolar,

IX- Rede Municipal de Ensino: universo de unidades escolares do Poder Executivo
Municipal, incluindo as comunidades escolares respectivas.

Art. 5° - A Gestiao Democrética do Ensino Publico Municipal sera exercida na forma
desta Lei, com vista a observancia dos seguintes preceitos:

|- a participagao da comunidade escolar, através dos instrumentos e meios previstos
nesta Lei, no acompanhamento da gestéo escolar, em seus aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros, bem como nas decisdes a serem tomadas no dmbito
da instituigdo escolar;

Il - respeito & pluralidade, 3 diversidade, ao carater laico da escola publica e aos
direitos humanos em todas as instancias da Rede Municipal de Ensino Publico;

Il = autonomia das unidades escolares da Rede Publica Municipal, nos termos da
legislagcéo, nos aspectos pedagdgico, administrativo e da gestéo financeira,
mediante organizagdo € funcionamento do Conselho Escolar, favorecendo
processos de autonomia;

[V — transparéncia da gestao educacional da Rede Municipal do Ensino Publico, em
todos os seus niveis, nos aspectos administrativos, financeiros e pedagdbgicos;

V — eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

VI - garantia da descentralizagéo do processo educacional,

VII - valorizagéo dos profissionais da educagéo.
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CAPITULO Ii
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
DOS CONSELHOS

Art. 6° - Fica assegurada a ampliagado dos programas de apoio e formagéo aos
conselheiros do Conselho do FUNDEB, do Conselho Municipal de Alimentag&o
Escolar e do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagao devera assegurar espago fisico proprio
para o funcionamento dos Conselhos.

Art. 8° - Aos Conselhos serao destinados recursos financeiros que deverao ser
aplicados em:

| - programas e atividades de interesse dos Conselhos; :

Il - apoio e promogao de eventos educacionais relacionados aos Conselhos;

fll - formagéo continuada dos conselheiros e dos demais integrantes que atuam nos
Conselhos, sendo realizada dentro do exercicio do mandato e com objetivos
exclusivamente ligados aos Conselhos; e

IV - compras € servicos essenciais para o funcionamento dos Conselhos.

Secéo Il
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 9° - Em cada Unidade de Ensino do Municipio de Bom Jardim funcionara um
Conselho Escolar, 6rgéo de participagéo e fiscalizagéo na gestao escolar.

Paragrafo Unico — A organizagéo e o funcionamento dos Conselhos Escolares
estdo estabelecidos em Estatuto préprio, aprovado em assembleia geral da
respectiva Unidade Escolar e registrado em cartorio.

~ Segdo n
DOS GREMIOS ESTUDANTIS

Art. 10 - A livre organizagéo dos estudantes & expresséo de um direito constitucional
e 0s grémios estudantis sdo instrumentos fundamentais para a construg@o da
cidadania e da democracia em nossa sociedade, representando os interesses e
expressando os pleitos dos discentes.

Art. 11 - E assegurada a livre organizagao estudantil, nos estabelecimentos publicos
de ensino, e a constituicdo e organizagdo de Grémios Estudantis, entidades
auténomas representativas dos interesses dos estudantes, com finalidades
educacionais, culturais, desportivas & sociais.
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Paragrafo Unico - E de competéncia exclusiva dos estudantes a organizacéo, o
funcionamento, a eleicio e as atividades dos Grémios, que serao estabelecidos nos
seus estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo discente de cada
estabelecimento de ensino convocada para este fim, nos termos desta Lei.

Art. 12 - S0 asseguradas a livre circulagéo e expressdo dos Grémios Estudantis
nas escolas e nas salas de aula, previamente acordadas com 0 Diretor escolar.

Art. 13 - Cabera as Unidades de Ensino Publico assegurar espago ou mural em
locais de grande visibilidade, para divulgagao das atividades e informagdes de
interesse dos Grémios Estudantis, inclusive em suas paginas na internet, blogs e
demais canais de comunicag&o da unidade.

Secéo IV
DA PARTICIPACAO DE PAIS, MAES E RESPONSAVEIS

Art. 14 - E assegurada a participagéo dos pais, maes e responsaveis na pratica
escolar, por meio da divulgagéo de informagao, inclusive em material impresso,
formagao e o uso do espaco escolar para encontros de pais, preferencialmente em
dias e horarios alternativos e previamente acordados com a gestdo escolar.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagao organizara encontros de pais, maes e
responsaveis aoc menos uma vez ao ano.

Art. 16 - E assegurada a participagao dos pais, maes e responsaveis na avaliagéo
do trabalho pedagoégico das unidades escolares.

. Secao V .
DO FORUM PERMANENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 17 - O Forum Municipal de Educagéo - FME, de carater permanente, tem a
finalidade de acompanhar a politica educacional no territorio municipal, por meio do
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo e da Coordenagao das
Conferéncias Municipais de Educagéo, zelando pela implementagdo de suas
deliberagdes e promovendo as articulagdes necessarias entre 0s correspondentes
Foruns de Educagao do Estado e da Unigo.

Art. 18 — Compete ao Forum Municipal de Educagéo:

| — Convocar, planejar e coordenar a realizagdo de Conferéncias Municipais de
Educagao, bem como divulgar e zelar pela implementag&o de suas deliberagdes;

Il — elaborar seu Regimento Interno, bem como o das Conferéncias Municipais de
Educacdo a serem realizadas por exigéncia do Plano Municipal de Educagéo e/ou
dos Féruns Estadual ou Nacional de Educagao;

[l — acompanhar e avaliar o processo de implementagéo das deliberagdes das
Conferéncias Municipais de Educacéo;
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IV — zelar para que as Conferéncias de Educagdo do Municipio estejam articuladas
ao Plano Municipal de Educagéo e também as Conferéncias Estadual e Nacional de
Educacéo;

V - planejar e organizar espagos de debates sobre a politica municipal de educacéo;
VI — acompanhar, junto a Camara de Vereadores, a tramitagéo de projetos
legislativos relativos a politica municipal de educagao;

VIl — acompanhar a implementacéo do Plano Municipal de Educagao, por meio do
monitoramento anual e avaliagéo periédica do mesmo.

Art. 19 — A composigdo, estrutura, organizagéo, competéncia e funcionamento do
Férum Municipal de Educagéo — FME sera regulamentada por ato proprio do Poder
Executivo.

CAPITULO IIl

DA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E DE GESTAO FINANCEIRA
NAS UNIDADES ESCOLARES

Secgao |
DA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art. 20 — As Unidades Escolares é garantida a autonomia pedagogica, por meio das
elaboragdes dos seus Projetos Politico-Pedagégicos e Regimentos Internos, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagé&o, garantida a
participagéo da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Cabe a Unidade Escolar, considerada a sua identidade e de sua
comunidade escolar, articular o Projeto Politico-Pedagdgico com os Planos Nacional
e Municipal de Educagao.

Secéo I
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 21 - A autonomia administrativa das Unidades Escolares, observada a
legislagdo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, serad
garantida por:

| - formulagao, aprovagdo e implementacéo do Projeto de Gestdo da Unidade

Escolar,

Il - gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizaggo financeira; e
Il - reorganizagdo do seu calendario escolar nos casos de reposicéo de aulas, com
a apreciagao e acompanhamento da SME.
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Secéo llI
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 22 - Constituem recursos das Unidades Executoras os repasses e
descentralizacéo de recursos financeiros, as doagdes e subvengdes que lhes forem

‘concedidas pela Unigo, pelo Estado ou Municipio, por pessoas fisicas e juridicas,

entidades publicas, associagbes de classe e entes comunitarios.
CAPITULO IV

Segéo |
DO DIRETOR E DO DIRETOR-ADJUNTO

Art. 23 - A Gestao das Unidades Escolares Municipais € composta por um Diretor ou
por um Diretor e um Diretor-adjunto, observando-se as seguintes condigoes:

| - nas Unidades Escolares com até 120 alunos regularmente matriculados, sera

-eleito somente um diretor;

Il - nas Unidades Escolares com mais de 120 alunos regularmente matriculados,
serdo eleitos um Diretor e um Diretor-adjunto.

Il = nas Unidades Escolares com até 30 (trinta) alunos regularmente matriculados, o
diretor eleito acumulara a fungéo de professor regente.

Paragrafo Primeiro: As Unidades Escolares que atendem, exclusivamente, a
creche, serdo eleitos um Diretor e um Diretor-adjunto.

Art. 24 - As fungdes de Diretor e Diretor-adjunto das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bom Jardim-RJ seré@o preenchidas mediante eleigoes
diretas, livres e secretas realizadas no ambito de cada Unidade Escolar, para
mandato de 02 (dois) anos, podendo haver reeleicdo por mais um mandato.

Art. 25 - Sao atribuicdes do Diretor:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - executar as politicas publicas para a educagéo, asseguradas a qualidade, a
equidade e a participagdo dos segmentos envolvidos;

It - coordenar a implementagéo do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

IV - submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e aprovagdo, o Plano de
Aplicacéo dos recursos financeiros;

V - organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificagdes, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na escola;

VI - coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola, assegurando a transparéncia
desses processos;
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VIl - apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagéo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto de Gestéo,
além de propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e as estrategias
para o alcance das metas estabelecidas;

VIl - zelar pela conservagdo da escola e de seu patriménio e zelar pela
documentagéo formal da Unidade Escolar;

IX - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
6érgéos do Sistema Municipal de Ensino;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente; e

X - estimular os esforcos da coletividade para garantia da eficiéncia e eficacia do
Projeto de Gestao e da proposta pedagogica.

XIl - na falta do professor regente, ndo havendo um coordenador de turno ou um
professor substituto, o Diretor devera substitui-lo, seguindo o planejamento
pedagégico do professor regente ou oferecendo atividades pedagodgicas pertinentes
a etapa de ensino a ser atendida, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

Xlll - Acompanhar a elaboragdo e execugéo das praticas pedagégicas inclusivas,
bem como a sua documentagao.

Art. 26 - Ao Diretor-adjunto compete:

| - trabalhar em parceria com o Diretor;

Il - assessorar e substituir o Diretor em suas auséncias e em seus impedimentos,
assumindo suas atribuicdes e responsabilidades contidas no artigo 25;

Il - dinamizar, junto & equipe técnico-pedagogica e comunidade escolar, o projeto
politico pedagégico, o regimento escolar , os programas e os projetos da Unidade
Escolar, da SME e outros;

IV - articular as atividades pedagodgicas em consondncia com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo; v

V - viabilizar a utilizagdo do ambiente escolar, visando o desempenho das atividades
educacionais e comunitarias;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, em parceria com o Diretor;

VI| - auxiliar o Diretor no planejamento, coordenagéo e gerenciamento dos servicos
de apoio administrativo das atividades da escola, supervisionando os responsaveis
pelos encargos e servicos gerais;

VIII - em parceria com o Diretor, distribuir e supervisionar as tarefas executadas
pelos servidores da Unidade Escolar, de acordo com o Regimento, assim como o
.material administrativo necessario;

IX - participar da elaboragéo do plano de aplicagéo dos recursos financeiros para
avaliago e aprovagéo, em consonancia com as decisdes da comunidade escolar;

X - propor agbes e parcerias que visem a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

X| - participar de programas de formacdo propostos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Xil - na falta do professor regente, nao havendo um coordenador de turno ou um
professor substituto, o diretor adjunto devera substitui-lo, seguindo o planejamento
pedagogico do professor regente ou oferecendo atividades pedagodgicas pertinentes
a etapa de ensino a ser atendida, por um perfodo maximo de 15 dias.

XIll - Acompanhar a elaboragéo e execugao das praticas pedagogicas inclusivas,
bem como a sua documentagéo.
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Paragrafo Unico — As atribuigdes do Diretor-adjunto ficardo a cargo do Diretor,
quando a Unidade Escolar n&o possuir Diretor-adjunto.

Art. 27 - O Diretor ou o Diretor-adjunto serdo exonerados nos casos em que se
comprove:

| - ato de irregularidade administrativa, financeira ou pedagégica relacionado ao
cargo que ocupam, apurado em sindicancia e observado o devido processo legal;

Il - condenagéo em Processo Penal, com sentenca transitada em julgado; e

Il - o descumprimento por parte do Diretor ou do Diretor-adjunto das atribuicdes
referentes ao cargo, assegurados o contraditério e o amplo direito de defesa.

Art. 28 - A gestao das Unidades Escolares sera desempenhada pela chapa eleita,
cujo cargo e fung&o do Diretor e Diretor-adjunto, seréo providos por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 29 —O Diretor ou Diretor —adjunto s@o servidores efetivos que ocupam fungéo de
diregao, chefia e assessoramento, cujo afastamento podera ser efetivado :

I- mediante pedido do interessado;

II- em caso de promogao;

Ill- cumprimento do prazo exigido para rotatividade da fungéo;
IV- por falta de exagéo no exercicio das atribui¢bes; ou
V-afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Secso ll
DA CONVOCAGCAO E DIVULGAGAO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educagao convocara, por Edital, a Consulta
Publica para o cargo de Diretor Diretor-adjunto, por meio da apresentagéo do
Plano de Gestdo da Chapa, considerando em sua elaboragdo o Projeto Politico
Pedagdgico — PPP da Unidade Escolar.

| - O Edital de Convocagéo da Consulta Piblica deve conter, obrigatoriamente:
a) orientagbes para inscri¢éo das chapas;

b) normas para a elaboragéo do Plano de Gestao e

b) cronograma de realizagao das etapas do Processo de Consulta Publica.

Secéo lll
DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Art. 31 - S#o candidatos naturais ao Processo de Consulta Publica para os cargos
de Diretor e Diretor-adjunto, todos os Profissionais do Magistério, detentores de
cargo efetivo que preencham os seguintes requisitos:

| - comprovar um minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Bom Jardim;
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Il — possuir Licenciatura em Pedagogia ou Curso Superior na Area de Educagéo com
Po6s Graduagao em Gestao Escolar.

lll - possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria de 30 horas (trinta horas)
semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias, conforme art. 16, da Lei Complementar n°
234, de 27 de fevereiro de 2018;

IV — nas Unidades Escolares que funcionam com mais de um turno, o Diretor e o
Diretor-adjunto deverao ter disponibilidade de flexibilizagdo de horarios dentro de
sua carga horaria.

V - ndo estar em débito com prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos,
em virtude do cargo;

VI - o Diretor € o Diretor-adjunto s6 poderao concorrer por 2 (dois) pleitos

consecutivos na mesma Unidade Escolar, podendo se candidatar posteriormente em
outras Unidades.

VIl - a chapa de Diretor e Diretor-adjunto ndo podera ser composta por cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau.

VIl — ndo ter sido condenado em processo administrativo por participagdo
comprovada em irregularidade administrativa nos dltimos 5 (cinco) anos.

IX— nao esteja gozando de carga horaria reduzida;

X —apresentar um Plano de Gestdo, observando os aspectos administrativos,
pedagogicos e comunitarios da unidade escolar que pretendem gerir.

Xl — o candidato inscrito deverd estar, ou ja ter sido lotado na Unidade Escolar
pretendida.

§ 1° A inscrigdo no Processo de Consulta Plblica para Diretor e Diretor Adjunto fica
restrita a uma Unica Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O exercicio do cargo de Diretor ou de Diretor Adjunto da Unidade Escolar &
incompativel com mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo.

Sec¢éo IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA

Art. 32 — O Processo de Consulta Publica de escolha de candidatos ao cargo de
Diretor e Diretor-adjunto constara de:

| - inscricao em formulario proéprio;

Il - entrega de Curriculum Vitae:

1l - entrega do Plano de Gestéo para analise e homologag&o pela Comiss&o Técnica
de Anélise, nomeada através de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo
com o Edital;

IV — entrega de certiddo expedida pelo Setor de Recursos Humanos o qual possui
vinculo empregaticio, comprovando ndo ter sido condenado em processo
administrativo por participagdo comprovada em irregularidade administrativa nos
ultimos 5 (cinco) anos.

IV - os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos pela Comunidade Escolar
serdo considerados eleitos para o cargo de Diretor e Diretor-adjunto.
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Paragrafo Unico: A Comissdo Técnica de Analise serd composta por 03 (trés)
membros da area pedagégica lotados na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 33 - O Plano de Gestao é condicéo indispensavel a habilitagéo dos candidatos
as eleicdes de Diretor e Diretor Adjunto e sera defendido pelas chapas, apds sua
homologacéo, pela Comisséo de Andlise Técnica.

Art34 - A escolha do Plano de Gestdo sera realizada em duas etapas:
| - apresentagdo prévia a Comissdo Técnica de Andlise para homologagéo; e
Il - apresentagdo a Comunidade Escolar do Plano de Gestao para apreciagéo e
posterior escolha do candidato.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA

Secgéo |
DA VOTAGAO

Art. 35 - O Processo de Consulta Publica para o cargo de Diretor e Diretor-adjunto
dar-se-a por meio do voto direto, secreto e facultativo, proibido o voto por
representacdo, podendo votar:

I - o professor concursado em devido exercicio na Unidade Escolar,

Il - os profissionais administrativos detentores de cargo efetivo em exercicio na
Unidade Escolar;

Il - o pai, a mée ou representante legal (um Gnico voto por familia) pelo aluno até 16
anos de idade;

IV - alunos regularmente matriculados na unidade escolar a partir dos 16 (dezesseis)
anos de idade, bem como os alunos da EJA.

§ 1° - O profissional do Magistério que tiver mais de um (a) filho (a) matriculado (s)
na escola onde esta lotado votara apenas uma vez.

§ 2° - A dupla regéncia ndo dara direito a voto.

. § 3°- O pai ou mée ou responsavel legal que tenha filhos matriculados em mais de

uma Unidade Escolar poderéa exercer o direito ao voto em todas elas.

§ 4° - O direito de voto devera ser exercido somente uma vez em cada Unidade
Escolar, ressalvados os casos de professores detentores de 02 (duas) matriculas,
em unidades distintas.

§ 5° Ficam impedidos de participar do processo de escolha os servidores que se
encontrarem em licenga para tratamento de saude, por motivos de doenga de
pessoa da familia, ambas por mais de 30 (trinta) dias, bem como em licenca
maternidade, especial, para tratar de interesse particular ou para estudo.
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§ 6° Os profissionais do Magistério que ndo estiverem em exercicio nas Unidades
Escolares néo participardo do Processo de Consulta Plblica.

Art. 37 — O Processo de Consulta Publica sera considerado vélido se tiver quérum
de, no minimo, 30% (trinta por cento) do universo de eleitores da Unidade Escolar.

§ 1° N&o sendo alcangado o percentual de participagdo em quaisquer dos
segmentos previstos neste artigo, processar-se-a novo Processo de Consulta
PuUblica dentro de 10 (dez) dias.

§ 2° A candidatura Unica obrigar-se-4 a obtengdo de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos votos validos computados.

Art. 38 - A Chapa que obtiver o maior nimero de votos validos apurados sera
escolhida para o cargo de Diretor e Diretor-adjunto, ndo computados os votos
brancos e nulos.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a Secretaria Municipal de Educagéo utilizara
os critérios na seguinte ordem, na figura do Diretor:

| — Graduagéo em Pedagogia;

Il — Pés-Graduagao em Gestéo Escolar;

[Il — Maior tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino de Bom Jardim;
IV— Maior idade.

Secéo I
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DO PROCESSO DE
CONSULTA PUBLICA

Art. 39 —A Secretaria Municipal de Educagdo criard uma Comissdo Geral de
Escolha - CGE - para acompanhamento do processo de consulta publica dos
diretores e diretores/diretores adjuntos, que serd composta por:

| - 04 (quatro) representantes da SME;

Il - 04 (quatro) representantes do Conselho Municipal de Educagéo;

Il = 01 (um) representante do Poder Legislativo;

IV - 01 (um) representante da entidade sindical representativa dos servidores da
carreira do Magistério deste Municipio;

V - 01 (um) representante de pais, maes ou responsaveis pelos estudantes; e

VI -01 (um) representante dos Professores da Rede Municipal.

§ 1° Os representantes da Comisséo Geral de Escolha ser&@o indicados por seus
respectivos 6rgéos e entidades.

§ 2° Em sua primeira reunido, a Comissdo escolhera entre seus membros um
presidente, um vice-presidente, um secretario e um segundo secretario.
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§ 3° As decisdes tomadas em reunifo extraordinaria ou ordinaria s¢ teréo validade
se aprovadas com a presenga da metade mais um de seus membros.

§ 4° Os Conselhos Escolares de cada Unidade Escolar encaminharéo a indicagéo de
01 (um) representante de pais, mées ou responsaveis pelos estudantes e 01 (um)
representante dos professores, os quais participardo de um processo de escolha
entre os pares para comporem a Comissdo Geral de Escolha.

.§ 5° Nao podera compor a Comisséo:

I - Qualquer candidato, seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau; e

Il - o servidor em exercicio no cargo de Diretor e Diretor-adjunto.

§ 6° Os membros indicados para comporem a CGE seréo designados por ato proprio
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 40 - Compete & CGE o acompanhamento do Processo de Consulta Publica para
o cargo de Diretor e Diretor-adjunto pela Comunidade Escolar, além das seguintes
atribuigdes:

| - atuar como insténcia final para julgamento de recursos inerentes ao Processo de
Consulta Pdblica;

Il - zelar pelo cumprimento do Processo de Escolha, operacionalizando suas agbes
no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Il - orientar as Comissdes de Escolha Escolares de Acompanhamento do Processo
de Consulta Publica do cargo de Diretor e Diretor-adjunto;

IV - divulgar as informagdes do processo;

V - assegurar a legalidade e transparéncia do processo de Consulta Puablica do
Diretor e Diretor-adjunto;

VI - garantir a participagéo igualitaria das candidaturas inscritas no processo;

VIl - lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do processo; e

VI - instruir e julgar os recursos interpostos, as impugnagées, o pedido de anulagéo
de escolha e a proclamagcéo do resultado.

Art. 41 - Havera em cada Unidade Escolar uma Comiss&o de Escolha Escolar- CEE
- para conduzir o Processo de Consulta Publica de escolha do candidato a Diretor e
Diretor-adjunto, constituida por 05 (cinco) membros do Conselho Escolar.

§ 1° A CEE, uma vez constituida, elegera entre seus membros maiores de 18
(dezoito) anos, um presidente, um vice-presidente e um secretario.

§ 2° O membro da Comissdo que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo sera substituido pelo seu suplente ap6s comprovagao de
irregularidade.

§ 3° Caso a Unidade Escolar n&o consiga compor a Comissdo de Escolha Escolar
por insuficiéncia de representantes, cabera a Comissdo Geral de Escolha realizar a
substituicao dos membros.

§ 4° Nao podera compor a Comissao:
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| - Qualquer candidato, seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau; e
Il - o servidor em exercicio no cargo de Diretor e Diretor-adjunto.

Art. 42 - A Comissao tera dentre outras, as atribuicbes de:

| — Planejar, organizar, coordenar e fiscalizar o processo de eleigdes na Unidade
Escolar, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta lei;

Il — Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao Processo de Escolha
do candidato;

lll-Criar mecanismos que assegurem a participacdo de todos os segmentos que
integram a comunidade escolar no Processo de Escolha;

IV —Providenciar material de votacdo, lista de votantes por meio de listas
especificas, com a identificagdo dos pais, da equipe pedagdgica e dos profissionais
administrativos e urnas com trinta dias de antecedéncia;

V - Providenciar ampla divulgagéo do pleito, regras e datas;

VI - Zelar pela legalidade e lisura do pleito;

VIl - Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro préprio;

VIl — Receber os pedidos de impugnagéo por escrito relativos ao Candidato, ou ao
processo para analise junto a CGE - Comisséo Geral de Escolha e emitir parecer no
prazo maximo de 24 horas, ap6s o recebimento do pedido;

IX - Cumprir o cronograma estabelecido para o Processo de Escolha;

X - Acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a listagem dos votantes
em envelopes lacrados, e rubricados por todos os seus membros, arquivando-os na
Escola;

Xl-Verificar a existéncia de quérum minimo exigido, apurar os votos, divulgar o
resultado final do processo de escolha em até 24 horas apés o término da votagéo;
Xli-Registrar o resultado em ata e enviar a documentacéo a Secretaria Municipal de
Educacéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagéo do resultado.

Art. 43 - E vedado a chapa, sob pena de impugnagao:

| - distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie como
objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

Il - realizag&o de festas na escola, que néo estejam previstas no seu calendario;

Il - atos que impliquem em oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens de
qualgquer natureza;

IV - fazer referéncia em meios de comunicagdo ou afins a membros de outras
chapas;

V - utilizacdo de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
empregadas por 6rgéo do governo; e

VI - boca de urna e uso de carro de som.

Art. 44 - No ato da votagao, o votante devera apresentar documento de identificagao
com foto & mesa receptora que comprove sua legitimidade.




Camara Municipal de Bom Jardim

Praca Cel. Monnerat, 252 - Centro
Bom Jardim - RJ - CEP: 28660-000
Tel.: (22) 2566-2030 /2566-2366
E-mail: cmbj.2011@gmail.com
CNPJ 00.495.116/0001-49

Art. 45 - O votante com identidade comprovada, cujo nome nao conste em nenhuma

lista, podera votar em uma lista em separado.

Art. 46 - Poderdo permanecer no recinto destinado & mesa receptora apenas 08
seus membros e os fiscais devidamente identificados.

§1° - Cada Chapa podera indicar um fiscal para o acompanhamento do Processo de
Consulta Pablica, com antecedéncia minima de 24h.

§2° - Nao pqderé ser fiscal o conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato;

§3° - O fiscal devera ser maior de 18 anos.

Art. 47 - Nenhuma autoridade estranha a mesa podera intervir, sob pretexto algum,
em seu lugar de funcionamento, exceto o presidente da Comiss&o e, caso seja
considerada pertinente a substituicdo sera feita pelo suplente apés analise da CGE.

Art. 48 - Os eventuais pedidos de impugnagéo dos mesarios, devidamente
fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissdao e, caso sejam
considerados pertinentes a substituicéo ser4 feita pelo suplente.

Art. 49 - O voto sera posto em cédula Unica, contendo carimbo identificador da
escola, devidamente assinado pelo presidente e secretario da CEE.

Art. 50 - O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada dos trabalhos
realizados, a qual devera ser assinada por todos os mesarios.

Art. 51 - N&o havendo coincidéncia entre o numero de cédulas existentes na urna e
o numero de votantes, sera considerada impugnada a votacao.

Art. 52 - Os pedidos de impugnagéo fundados em violagdo de urnas somente
poderéo ser apresentados até a abertura das mesmas.

Art. 53 - As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagdo e elaborada a
respectiva Ata, ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras,
para procederem imediatamente & contagem dos votos, no mesmo local de votagéo.

Secao lll )
DA APURACAO E RESULTADO DO PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA

Art. 54 - Serao nulos os votos:

| — Registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo padréo;
Il - Que indiquem mais de um candidato;

Il = Que contenham expressoes ou qualquer outra manifestagao.

IV — Que apresentam rasuras.
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Art. 55 - Concluidos os trabalhos de escrutinacéo, lavrada a ata com o resultado
final do Processo e assinada pelos componentes da mesa escrutinadora, todo o
material sera entregue ao Presidente da Comissdo que se reunira com os demais
membros para:

I - Verificar toda a documentagéo.
Il - Decidir sobre eventuais irregularidades:
Il - Divulgar o resultado final da votagé&o.

Art. 56 - No momento de transmissdo de cargo ao Diretor escolhido pela
Comunidade, o profissional da educagéo que estiver na Diregdo devera apresentar a
avaliagdo administrativa e financeira de sua gestso, fazer a entrega do balanco do
acervo documental, o inventario do material e equipamento e do patriménio existente
na Unidade Escolar, assim como se responsabilizar pelas apresentagdes das
prestagbes de contas dos recursos recebidos pelos Programas do Governo Federal.

Art. 67 - O profissional da Educagéo que esteja exercendo a dire¢do da escola, caso

seja novamente escolhido, deve apresentar & Comunidade, em Assembleia Geral, a

prestagdo de contas da Gestao anterior, nos moldes previstos no artigo 24 desta Lei,
no momento da posse.

Art. 58 -Das decisbes da Secretaria Municipal de Educacgio cabem recursos
dirigidos ao Prefeito Municipal que, apés ouvida a Procuradoria Juridica, decidira, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: O prazo para a interposicéo de recursos é de 72 (setenta e duas)
horas improrrogaveis, contadas do dia seguinte ao do recebimento do despacho
desfavoravel a apresentacao.

Art. 59 - Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do artigo 58, e nao havendo
recursos, o candidato escolhido assumira a fungéo, sendo nomeado pelo Prefeito e
empossado pelo Secretario Municipal de Educacéo. |

Art. 60- O periodo de gestao do Diretor e do Diretor Adjunto corresponde a mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reeleigéo.

Art. 81 - A destituicdo do Diretor escolhido somente ocorrera motivadamente:

1 — Apds inquérito, assegurado amplo direito de defesa e ao contraditério;
Il - Pelo voto destituinte da Comunidade Escolar.
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§ 1° O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada pela

‘maioria absoluta de seus membros, propora ao Secretario Municipal de Educagéo a

instauragéo de sindicancia para os fins previstos neste artigo.

§ 2° A destituicao de que trata o inciso Il sera proposta em documento destinado ao
Conselho Escolar, onde conste a assinatura de 1/3 (um terco) da totalidade da
comunidade escolar.

§ 3° O Conselho Escolar procedera a conferéncia das assinaturas, e elaborara
parecer dando conta da validade do requerimento, encaminhando o processo a
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacio, recebendo os autos, constituira, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, uma Comissao verificadora que, procedendo analise
“‘in loco”, designard data para os debates e para a realizagdo do plebiscito
destituinte.

§ 5° A finalizagéo do procedimento ndo podera estender-se por prazo superior a 15
(quinze) dias.

§ 6° Poderao votar no plebiscito destituinte os mesmos previstos no Art. 14 desta
Lei.

§ 7° Sera necesséria a anuéncia destituinte, equivalente a 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos votos apurados no plebiscito.

Secao IV
DA VACANCIA DA FUNGAO DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Art. 62- O afastamento do Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias, excetuando-
se os casos de licenga de salde, licenga gestante e licenga satde familia, implicara
na vacéncia da fungao;

§ 1°. No caso de vacancia da Fung&o de Diretor das Unidades Escolares em que
houver Diretor-adjunto, este assumira a fungdo de Diretor, tendo um novo Diretor
Adjunto, indicado pelo Conselho Escolar, conforme critério desta lei, até a data das
eleicdes gerais;

§ 2°. No caso de afastamento do Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias, nas
Unidades Escolares em que n&o houver Diretor-adjunto, o Conselho Escolar, por
meio de escrutinio aberto, indicard um Diretor temporario, entre os membros da
comunidade escolar, até a realizac&o de novo processo de consulta publica.

Art. 63- Em caso de vacéncia simultadnea da fungéo de Diretor e Diretor-adjunto o
Conselho Escolar, por meio de escrutinio aberto, indicara um Diretor temporario e
seu Adjunto, entre os membros da comunidade escolar, até a realizacdo de novo
processo de consulta publica.
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§ 1° O novo processo de consulta publica sera realizado em no maximo 60 dias,
observadas as disposi¢ées desta lei.

§ 2° Né&o sera realizado novo processo de consulta quando a vacancia ocorrer no
prazo igual ou inferior a 120 dias para a conclusdo do mandato, respondendo
interinamente os Diretores indicados pelo Conselho Escolar.

§ 3° Em ambos os casos indicados nos paragrafos anteriores, os novos Diretores
completardo o mandato dos antecessores.

§ 4 O novo Diretor e Diretor-adjunto deverdo cumprir o Plano de Gestdo do
antecessor durante o exercicio do mandato.

§ 5° As disposigdes deste artigo aplicam-se, no que couber, as hipéteses de nao
realizagdo de processo de consulta publica por auséncia de candidatos ou
impugnagdes a votagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64— A Secretaria Municipal de Educagéo oferecera apoio, formagéo e avaliagédo
do processo de Gestdo Democratica do Ensino.

Art. 65 - As escolhas dos diretores ocorrerdo sempre na primeira semana do més de
novembro, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, a partir do ano de 2020.

Art. 66 - A Consulta Publica devera ocorrer no horario regular de funcionamento da
escola, podendo ser estendida até as 19h e para as escolas que funcionem em trés
turnos, até as 21h.

Art. 67-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, RJ, 16 DE JUNHO DE 2020

PRESIDENTE



